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Statut
Stowarzyszenia Inicjatyw Spoleczno - Gospodarczych
w Swidwinie

I. Postanowienia ogolne.

§1

. Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno - Gospodarczych w Swidwinie zwane dalej

Stowarzyszeniem posiada osobowos$¢ prawna

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona

§2

. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Swidwin.
. Stowarzyszenie moze uzywac pieczg¢ci i odznak organizacyjnych zgodnie z

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

§3

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
. Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w zwiazki z innymi stowarzyszeniami, organizacjami a takze

osobami prawnymi.

II. Cele i sposoby ich realizacji.

§ 4

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie okreslonym w art.4
Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 a w
szczegOlnosci w zakresie:

1) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

2) Ochrony i promocji zdrowia,

3) Upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet 1 mgzczyzn,

4) Dzialalno$ci wspierajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczos$ci

5) Dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,



6) Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

7) Porzadku i bezpieczefnstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym

8 ) Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

9) Promocji 1 organizacji wolontariatu,

10) Dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23 w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

11) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

2. Celem Stowarzyszenia jest:
1) inicjowanie, przygotowanie i realizacja na terytorium zrzeszonych w Stowarzyszeniu gmin, wspolnych
przedsigwzigc stuzacych rozwojowi 1 wspotpracy samorzadow i innych cztonkow stowarzyszenia.
2) wspomaganie cztonkéw Stowarzyszenia w realizacji zadan wiasnych i zleconych,
3) informowanie spotecznosci lokalnej o idei integracji europejskiej oraz o strukturze 1 funkcjonowaniu Unii
Europejskie;,

4') pozyskiwanie 1 wykorzystywanie srodkow pomocowych Unii Europejskiej oraz innych krajowych

1 migdzynarodowych instytucji finansowych,

5) podejmowanie dzialan organizacyjnych 1 inwestycyjnych majacych na celu zrownowazony
rozwoj, poprawg warunkow zycia mieszkancoéw oraz rozwoj przedsigbiorczosci na terenie
objetym dziataniem Stowarzyszenia,

6 ) inspirowanie 1 podejmowanie wspolnych inicjatyw stuzacych spoteczno-gospodarczemu rozwojowi
samorzadow oraz majacych wpltyw na rozwoj spotecznosci objetych dziataniem zrzeszonych gmin

1 powiatow,

7) wykonywanie zadan okreslonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach

1 porozumieniach,

8 ) inicjowanie i opiniowanie strategicznych projektow gospodarczych dotyczacych dzialalnosci wspodlnej
zrzeszonych podmiotdw oraz obszaréw ich dzialania,

9 ) wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska, bezpieczefistwa i porzadku publicznego, ochrony i
promocji zdrowia oraz pomocy spotecznej,

10 ) dziatania na rzecz osob poszkodowanych w wypadkach drogowych 1 innych zdarzeniach losowych
11) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ lub udzial w szkoleniach, konferencjach, seminariach, wystawach, wyjazdach studyjnych oraz
prezentacjach,

2) propagowanie 1 inicjowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

3) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,

4) upublicznianie przedsigwzig¢ Stowarzyszenia w szczegolnosci w prasie, radiu i telewizji,

5) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w okreslonym w Statucie zakresie

6) inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

4. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy przedstawicieli czlonkow - moze

jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw, a takze tworzy¢ i organizowac wlasne

jednostki.

5. W celu prowadzenia inwestycji i przedsigwzig¢ gospodarczych Stowarzyszenie moze zawieraé
porozumienia z samorzadami i innymi osobami prawnymi.



§5

Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza .
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie:

1) dzialalnosci wydawniczej (PKD 22.1),

2) budownictwa ( PKD 45 ),

3) reklamy (PKD 74.40Z)

4) odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow, gospodarowanie odpadami, pozostate ushugi sanitarne 1 pokrewne
(PKD 90.0).

Stowarzyszenie prowadzi odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane

(PKD 80,42B) -dotyczy zapotrzebowania na szkolenia dla przedsigbiorcow, pracownikow przedsigbiorstw i
samorzadow.

2) badania rynku i opinii publicznej ( PKD 74.13)

3) dzialalnosci zwiazanej z organizacja targow i wystaw ( PKD 74.87A)

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1 ) doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 zarzadzania (PKD74.14A )

2)) zarzadzania 1 kierowania w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (PKD74.14B)

3) ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej nie

sklasyfikowane ( PKD 80,42B) - dotyczy bezrobotnych, grup zmarginalizowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, cztonkoéw organizacji pozarzadowych, 0sob bez kwalifikacji zawodowych, 0sob
niepetnosprawnych

4) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 91.33Z)

§6

1. Stowarzyszenie nie moze:

- udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi”,

- przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkow, czlonkow organdw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- dokonywac¢ zakupow na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérym
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich



II1. Czlonkowie — ich prawa i obowiazki.

§7
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze mie¢ forme:
Zwyczajna,
wspierajaca.

§8

1.. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ jednostka samorzadu lokalnego oraz osoba fizyczna
majaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca z pelni praw publicznych, ktora:
a/ ztozy pisemna deklaracje o przystapieniu,
b/jest zarekomendowana przez osoby wprowadzajace - co najmniej dwoch czionkow

Stowarzyszenia przy czym wymog rekomendacji nie dotyczy cztonkoéw zatozycieli

c/ optaci wpisowe oraz zadeklaruje stata sktadke

2.

3.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla poparcia
dziatalnosci Stowarzyszenia optaci wpisowe oraz zadeklaruje stata skiadke.

Do Stowarzyszenia moga wstepowac cudzoziemcy zardwno zamieszkujacy, jak i nie zamieszkujacy na
stale terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

§9

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw nalezy do kompetencji Zarzadu

§10

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
b/ zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.
¢/ uczestniczy¢ z glosem decydujacym w Walnym Zebraniu Czlonkéw
2. Czlonkom wspierajacym przystuguje prawo zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalno$ci
Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy sa zobowiazani:

1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;
3. regularnie optaca¢ sktadke czlonkowska.



§ 12

1. Cztonkostwo wygasa przez:
a/ dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia, zgloszone na pismie,
b/ skreslenie z listy czlonkow z powodu niezaptacenia choc¢by jednej roczne;j
sktadki cztonkowskiej,
¢/ wykluczenie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia za dziatalnos$¢ na szkode
Stowarzyszenia.
2. Osoby skreslone lub wykluczone maja prawo odwotac¢ si¢ do Walnego Zebrania

IV. Wladze Stowarzyszenia.

§ 13

Wrtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow - zwane dalej Walnym Zebraniem;
2. Komisja Rewizyjna.

3. Zarzad.

A. Walne Zebranie

§14

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§ 15

Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalanie programu dzialalnosci Stowarzyszenia;

2. rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadu oraz podejmowanie uchwat w sprawie
absolutorium Zarzadu.

podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad:

uchwalanie zmian statutu;

podejmowanie uchwat w sprawie taczenia, podziatu lub rozwiazania Stowarzyszenia;
wybor 1 odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej i Zarzadu:

podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie wzglednie statucie;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9. uchwalanie i zatwierdzanie bilansu oraz rachunku zysku i strat;

10. tworzenie funduszy celowych;

11. uchwalanie wewnetrznych regulamindéw Stowarzyszenia

e A



§ 16

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z waznych powodow przez Zarzad w kazdym
czasie.

3. Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie na zadanie:
a/ conajmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkdw,
b/ Komisji Rewizyjnej

4. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem
celu jego zwotania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie w przypadku okreslonym w ust. 3 powinno by¢ zwotane w takim
terminie, aby mogto si¢ odby¢ nie p6zniej niz w ciagu 21 dni od dnia wniesienia zadania.

§17

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed jego terminem — uzyskujac pisemne potwierdzenie o
zawiadomieniu.

2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu osobiscie lub przez swojego pelnomocnika,
ustanowionego zgodnie z przewidzianymi prawem przepisami przy czym w imieniu cztlonkow
bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego w Walnym Zebraniu moze bra¢ udziat po 2
petnomocnikéw upowaznionych przez organ wykonawczy jednostki samorzadu.

§18

1. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad, podanym do
wiadomosci cztonkoéw w terminach 1 w sposob okreslony w paragrafie poprzedzajacym. Zasada ta nie
dotyczy uchwaty o odwotaniu Zarzadu w wypadku nie uzyskania absolutorium.

2. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad w wypadku,
gdy porzadek obrad zostanie poszerzony przez Walne Zebranie uchwala powzigta bezwzgledna
wigkszoscig glosow.

3. Walne Zebranie moze skresli¢ z porzadku obrad poszczeg6lne sprawy lub odroczy¢ ich rozpatrywanie
do nastgpnego zebrania, a takze zmieni¢ kolejno$¢ rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad.

4. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty w obecnosci 1/2 uprawnionych do
gltosowania. Walne Zebranie zwotane w drugim terminie z powodu
braku 1/2 uprawnionych moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych, pod warunkiem
uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

§19

1. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow za wyjatkiem uchwat dotyczacych
zmiany statutu oraz taczenia, podzialu lub rozwiazania Stowarzyszenia oraz odwotania cztonkow

Komisji Rewizyjnej i Zarzadu przed uplywem kadencji, gdzie wymagana jest wigkszos¢ 2/3 oddanych
glosow.



2. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwat uwzglednia sig tylko glosy oddane za
1 przeciw uchwale. W razie rownej liczby glosow za i1 przeciw ztozonych w ponownym glosowaniu
decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 20

1. Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa si¢ jawnie.

2. Na zadanie 1/5 liczby cztonkdw obecnych na Zebraniu zarzadza si¢ glosowanie
tajne.

§21

1. Obrady zebrania otwiera Prezes Zarzadu lub inny czionek Zarzadu lub cztonek Komisji Rewizyjne;.
2. Zebranie wybiera do jego prowadzenia Prezydium w sktadzie:

a/ przewodniczacy,

b/ sekretarz.

przy czym czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Prezydium Zebrania.

B. Komisja Rewizyjna.

§ 22
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg i nadzor nad dzialalno$cia Stowarzyszenia.
§ 23

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 - 5 cztonkéw wybieranych w glosowaniu przez Walne
Zebranie na okres czterech lat. Sposob glosowania okresla Walne Zebranie.
2 Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore odbywa si¢ w dniu jej wybrania
dokonuje ze swego grona wyboru przewodniczacego, bezwzgledna wigkszoscia glosow,
3 Przewodniczacy Komisji organizuje i prowadzi jej obrady. Pod nieobecnos¢
Przewodniczacego jego zadania wykonuje inny cztonek Komisji.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
- nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslnej
- moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 24

Mandat cztonka Komisji wygasa z uptywem kadencji, na ktéra zostal wybrany. Utrata mandatu przed
uptywem kadencji nastgpuje w przypadkach:
1. zrzeczenia si¢ mandatu;



2. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkoéw w trybie okreslonym w § 23 ust. L

§ 25

W przypadku zwolnienia mandatu w Komisji Rewizyjnej, ponizej 3 cztonkéw najblizsze Walne
Zebranie dokonuje wyboru uzupetniajacego do konca kadencji Komisji.

§ 26

Do zakresu dzialania Komisji nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.
4.

5.
6.

(98]
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opiniowanie planow gospodarczych Stowarzyszenia

nadzor 1 kontrola dziatalnosci Zarzadu;

kontrola optacania sktadek cztonkowskich;

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z ocena dziatalnos$ci i
whnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzadowi;

przedstawianie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia;
nadzor i kontrola nad prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 27

. Szczegbdtowy zakres dzialania Komisji, jej tryb obradowania, podejmowania uchwat oraz inne sprawy

organizacyjne Komisji okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

. Posiedzenia Komisji zwoluje jej przewodniczacy co najmniej raz na kwartat
. Poza tym posiedzenie Komisji zwotuje si¢ na wniosek cho¢by jednego z cztonkow Komisji lub

na wniosek Zarzadu w terminie dwdch tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

C.ZARZAD

§ 28

. Zarzad sklada si¢ z pigciu 0sob tj. Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz jednego

czlonka - wybranych przez Walne Zebranie w glosowaniu, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
. Czltonkowie Zarzadu w wypadku stwierdzenia ze ich dzialanie sprzeczne jest ze statutem

Stowarzyszenia moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji uchwata Walnego Zebrania podjgtej
wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecnosci 3/4 wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

. W wypadku zwolnienia mandatu w Zarzadzie w trakcie trwania kadencji, Walne Zebranie

dokonuje wyboru uzupehiajacego do konca kadencji.



§ 29
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Komisji Rewizyjnej
§ 30

1. Zarzad realizuje zadania i cele Stowarzyszenia okreslone w ustawach oraz niniejszym statucie.
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu .

§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

przyjmowanie cztonkoéw i prowadzenie rejestru oraz pozbawienie czlonkostwa,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiggowosci,

zwolywanie Walnego Zebrania,

przedktadanie Walnemu Zebraniu rocznych sprawozdan do zatwierdzenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

przygotowywanie projektow uchwat na posiedzeniu Walnego Zebrania,
przygotowywanie projektow regulaminoéw wewngtrznych,
9. zatrudnianie pracownikéw niezbednych do dzialania Stowarzyszenia,

10. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11.powotywanie zaktadéw gospodarczych a takze innych jednostek wykonujacych zadania dla

realizacji celow Stowarzyszenia.

0N L AW~

§ 32

1. Zarzad realizuje zadania Stowarzyszenia przy pomocy Biura a takze zaktadéw dzialalno$ci gospodarczej 1
innych jednostek organizacyjnych - jako zaktad pracy w rozumieniu kodeksu pracy.
2. Biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu.

V Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 33

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) nieruchomosci i ruchomosci ;
2) inne prawa majatkowe,
3) $rodki pienigzne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodek:
1) ze sktadek cztonkowskich i1 innych $wiadczen wnoszonych przez cztonkow,
2) z darowizn,



3) z dotacji, grantow. subwencji itp.,
4) ze spadkow 1 zapisow,
5) z dochodow z wiasnej dziatalno$ci 1 z majatku Stowarzyszenia,
6) z odsetek bankowych,
7) z ofiarno$ci publicznej,
8) z 1% podatku dochodowego przekazywanego przez osoby fizyczne
9) z innych przewidzianych prawem zrodet.:
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Caty dochdd Stowarzyszenia pochodzacy zardwno z dzialalnosci statutowej, jak i dziatalno$ci gospodarczej jest
przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia

§ 34
1. Wysoko$¢, sposob oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sa przez Walne Zebranie.

2. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich nastepuje w terminie umozliwiajacym ich uwzglednienie przez wlasciwe
rady w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

§35

1. Oswiadczenia woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy, ktorych Stowarzyszenie zaciaga zobowiazania majatkowe
wobec 0s0b trzecich, podpisuje dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes Zarzadu.

VI. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36

1. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta wigkszoscia 3/4 gloséw obecnych na
Walnym Zebraniu - zwolanym w tym celu.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia - Walne Zebranie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola likwidatora.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 37

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniach w sprawach
indywidualnie ich dotyczacych.

§ 38
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Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie czterech tygodni od uchwaty
Zarzadu - do Walnego Zebrania.
§ 39

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Statut ten zostal uchwalony i przyjety na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia w Swidwinie w dniu: 21. 09. 2004r.

Lp. | Stanowisko Imig i nazwisko Podpis
1 |Prezes Krystyna Wojnicka

2 | Wiceprezes Genowefa Pozoga

3 | Skarbnik Danuta Kozik

4 | Sekretarz Krzysztof Kowalewski

5 | Czlonek Zarzadu Zdzistaw Pawelec
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