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Przedsiewzigcie jest finansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
(wypeltnia zaktad pracy)

e ——— , dn. 30 wrze$nia 2008 r.
(piecze¢¢ zaktadu pracy) (miejscowosc)

ZASWIAACZA SI€, Z@ ..ot

zamieSZKAka/y ...
(adres pracownika)

jest zatrudniona/y na podstawie umowy o prace/ umowy zlecenia/ umowy o dzielo w:

O Mikro ( 1-9 Pracownikoéw)
O Mate (10-49 Pracownikow)

Wielkos¢ przedsi¢biorstwa , ‘ ‘
O Srednie (50-249 Pracownikow)

O Duze (powyzej 249 Pracownikow)

(pieczeé i podpis)

ZASWIADCZENIE WYDAIJE SIE W CELU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~WYZSZE KWALIFIKACJE- WIEKSZE MOZLIWOSCI”
realizowanym przez

STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOLECZNO-GOSPODARCZY W SWIDWINIE



	Wielkość przedsiębiorstwa

